Deutner Lohnverrechnung

Zusatzmodul Krankenstandskartei

Allgemeines

Durch die Anpassung der Entgeltfortzahlung von Arbeitern und Angestellten kommt es bei
Arbeitsjahren ab dem 01.07.2018 zu Anderungen der Anspriiche und zu Anderungen der
Berechnung bei den Angestellten (nicht mehr 6 Monate ohne Krankenstand fiir einen neuen
Anspruch und auch keine Zusammenrechnung Krankheit und Arbeitsunfall). Nachfolgend
eine Aufstellung der alten Regelung fiir Arbeitsjahre bis 30.06.2018 und fiir die neue
Regelung (bei Anderung in rot) fiir Arbeitsjahre, die ab dem 01.07.2018 beginnen:

Angestellte — Anspriiche in Wochen

Dauer des Anspruch voll Anspruch halb Anspruch voll Anspruch halb

Dienstverhaltnisses Krankheit Krankheit Arbeitsunfall Arbeitsunfall
alt/neu alt/neu alt/neu alt/neu

bis 1 Jahr 6/6 4/4 8/8 keiner

ab 1 bis 5 Jahre 6/8 4/4 8/8 keiner

ab 5 bis 15 Jahre 8/8 4/4 8/8 keiner

Uber 15 Jahre 10/ 10 4/4 10/10 keiner

Uber 25 Jahre 12 /12 4/4 12 /12 keiner

Arbeiter — Anspriich

e in Wochen

Dauer des Anspruch voll Anspruch halb Anspruch voll Anspruch halb

Dienstverhaltnisses Krankheit Krankheit Arbeitsunfall Arbeitsunfall
alt/neu alt/neu alt/neu alt/neu

bis 1 Jahr 6/6 4/4 8/8 keiner

ab 1 bis 5 Jahre 6/8 4/4 8/8 keiner

ab 5 bis 15 Jahre 8/8 4/4 8/8 keiner

Uber 15 Jahre 10/ 10 4/4 10/10 keiner

Uber 25 Jahre 12 /12 4/4 12 /12 keiner

Lehrlinge — Anspriiche in Wochen

Art der Anspruch voll Anspruch halb Anspruch voll Anspruch halb

Erkrankung Krankheit Krankheit Arbeitsunfall Arbeitsunfall
alt/neu alt/neu alt/neu alt/neu

Ersterkrankung 4/8 2/4 8/8 4/4

Folgeerkrankung 3 /3 Tage 6/6 keiner keiner

nach vollem

Entgeltanspruch

bei Krankheit

Grundsatzlich gelten bei Arbeitsunfallen je Arbeitsunfall die oben angefiihrten
Anspruchszeiten., d.h. es erfolgt keine Zusammenrechnung fiir unterschiedliche
Arbeitsunfalle. Je Arbeitsunfall kann aber nur die maximale Anspruchszeit ausgeschopft

werden, auch wenn ein neues Arbeitsjahr beginnt, fillt sich der Anspruch beim Arbeitsunfall
nicht auf! Der Anspruch beim Arbeitsunfall besteht auch immer zusatzlich zum Anspruch fir
Krankheit.
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1. Fixeinstellungen:

Zuerst mussen Sie Uber Menl Zusatze — Krankenstandskartei — Fixeinstellungen die
folgenden Programmvorgaben definieren:

kKrankenstandskarteieinstellungen

in Tagen/Stunden {T/S)
Feiertag Mao-Fr abziehen = J
Feiertag Sa abziehen = ]

Feiertag So abziehen = ]

arbeitsstunden Montag
arbeitsstunden Dienstag
arbeitsstunden Mittwoch
arbeitsstunden Donnerstag abbrechen
arbeitsstunden Freitag

arbeitsstunden Samstag

T

arbeitsstunden Sonntag

Im Feld in Tagen/Stunden (T/S) kénnen Sie mit T eine tageweise Krankenstandskartei und
mit S ein stundenweise Krankenstandskartei festlegen.

Im Feld Feiertag Mo-Fr abziehen =J kann mit J eingestellt werden, dass die Feiertage von
Montag bis Freitag abgezogen werden (das entspricht auch der derzeitigen Anschauung der
Krankenkassen) und mit N werden die Feiertage nicht abgezogen, d.h. die Feiertage werden
auch zu den Kranktagen bzw. Krankstunden dazugerechnet.

Im Feld Feiertag Sa abziehen =J kann mit J eingestellt werden, dass die Feiertage, wenn sie
an einen Samstag fallen, abgezogen werden (das entspricht auch der derzeitigen
Anschauung der Krankenkassen) und mit N werden die Feiertage nicht abgezogen, d.h. die
Feiertage werden auch zu den Kranktagen bzw. Krankstunden dazugerechnet.

Im Feld Feiertag So abziehen = J kann mit N eingestellt werden, dass die Feiertage, wenn sie
an einen Sonntag fallen, nicht abgezogen werden (das entspricht auch der derzeitigen
Anschauung der Krankenkassen) und mit J werden die Feiertage abgezogen, d.h. die
Feiertage werden auch zu den Kranktagen bzw. Krankstunden dazugerechnet (z.B. in
Brachen mit Sonntagsarbeit, wie Gastronomie, Gesundheitsdienst, usw.).

Die Felder Arbeitsstunden Montag — Arbeitsstunden Sonntag sind nur bei stundenweiser
Krankenstandskartei erfassbar und beinhalten die jeweiligen Arbeitsstunden je Arbeitstag.
Diese mussen unbedingt vor der Erfassung von Krankenstdanden definiert werden.

Mit der Schaltflache speichern kénnen Sie Ihre Eingaben fixieren, mit der Schaltflache
abbrechen verwerfen Sie lhre Eingaben.

© Deutner Lohnverrechnung & Business Software e.U. Seite 2



Deutner Lohnverrechnung Zusatzmodul Krankenstandskartei

2. Personal-Krankenstandsparameter:

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Personal-Krankenstandsparameter
gelangen Sie zu folgendem Bildschirm, in dem Sie je Dienstnehmer noch individuelle
Einstellungen vornehmen kénnen:

kKrankenstandsparameter

o1 Karl

Gruber

Beqginn Krankenstandsjahr 01.09.2013

Yordienstzeiten in Manaten abhbrechen

Umstellung Kalenderjahr ab

Im Feld Beginn Krankenstandsjahr kann auf Wunsch ein vom Ersteintrittsdatum
abweichendes Datum erfasst werden (wenn z.B. eine vorangegangene Beschéftigung fir den
Krankenstandsanspruch bericksichtigt werden soll). Dieses Datum wird automatisch bei der
Neuanlage eines Dienstnehmers auf das Eintrittsdatum gesetzt!

Im Feld Vordienstzeiten in Monaten konnen Sie Vordienstzeiten definieren, die fur die
Berechnung der Krankenstandsanspriiche angerechnet werden (z.B. Ubernahme aus einer
Fremdfirma, aber Abmachung der Anrechnung im Dienstvertrag!).

Im Feld Umstellung Kalenderjahr ab kann bei Arbeitern und Angestellten (nicht aber bei
Lehrlingen) ab Juli 2018 vom Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr umgestellt werden. Sollte die
Umstellung im Eintrittsjahr erfolgen, dann muss in diesem Feld das nachste Jahr erfasst
werden, ansonst das tbernachste Jahr.

Angestellter mit 6jahriger Firmenzugehorigkeit, Arbeitsjahr beginnt mit 1.9. soll mit dem Jahr
2020 auf das Kalenderjahr umgestellt werden. Es besteht bei der ,,alten” Regelung fiir einen

Angestellten ein Anspruch von 56 Tagen (8 Wochen) volles Entgelt und 28 Tagen (4 Wochen)
halbes Entgelt.

Berechnung

1.) Anspruch volles Entgelt fiir 01.09.2018 bis 31.08.2019 sind 56 Tage
zuzlglich aliquoter voller Anspruch vom 01.09.2019 bis 31.12.2019
56 Tage : 365 x 122 = 18,72 Tage, das ist aufzurunden, daher 19 Tage
errechneter Anspruch im Umstellungszeitraum 75 Tage

2.) Anspruch halbes Entgelt fiir 01.09.2018 bis 31.08.2019 sind 28 Tage
zuziglich aliquoter halber Anspruch vom 01.09.2019 bis 31.12.2019
28 Tage : 365 x 122 = 9,36 Tage, das ist aufzurunden, daher 10 Tage
Restanspruch im Umstellungszeitraum 38 Tage
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Achtung! Sollte die Umstellung auf das Kalenderjahr im Eintrittskalenderjahr erfolgen, dann
beachten Sie bitte, dass im Falle des Eintrittes im 2. Halbjahr nur der halbe Anspruch zusteht
und im Falle des Eintrittes im 1. Halbjahr trotzdem der volle Anspruch als
Anspruchserfassung zu definieren ist.

Berechnungen und Beispiele dazu finden Sie im DGService 1/2018). Sie missen also im Falle
der Umstellung auf die Berechnung nach Kalenderjahr im obigen Beispiel in diesem Feld nur
2020 erfassen und den Rest erledigt das Lohnprogramm.

kKrankenstandsparameter

o1 Karl

Gruber

Beqginn Krankenstandsjahr 01.09.2013

Yordienstzeiten in Manaten abhbrechen
Umstellung Kalenderjahr ab 2020

Mit der Schaltflache speichern konnen Sie Ihre Eingaben fixieren, mit der Schaltflache
abbrechen verwerfen Sie lhre Eingaben.
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3. Erfassung Krankenstandskartei:

Grundsatzlich gilt eine unterschiedliche Berechnung der Krankenstdande fir Angestellte,
Arbeiter und Lehrlinge. Je nachdem, welcher Gruppe der Dienstnehmer zugehort, sind in den
folgenden Erfassungsmasken Felder nicht erfassbar, da fiir diesen Dienstnehmer nicht glltig.
Weiters ist immer zwischen Krankheit und Arbeitsunfall zu unterscheiden.

Wenn Sie mit der Krankenstandskartei fiir Ihre Dienstnehmer neu beginnen, so kann es sein,
dass Sie gewisse Vorerkrankungen mitbericksichtigen missen:

- Angestellter: Beim Angestellten ist durch die Angleichung von Arbeitern und Angestellten
im Bereich der Entgeltfortzahlung zu unterscheiden, ob das Arbeitsjahr vor dem 01.07.2018
beginnt (alte Gesetzeslage) oder ab dem 01.07.2018 beginnt (neue Gesetzeslage).

Alte Gesetzeslage fiir Arbeitsjahre bis 30.06.2018:

Es ist zwischen Erst- und Wiedererkrankung zu unterscheiden. Alle Krankenstidnde, die
innerhalb von 6 Monaten, gerechnet vom Wiederantritt des Dienstes nach der
Ersterkrankung, beginnen, sind Wiedererkrankungen. Jeder Krankenstand, der aufRerhalb
dieses 6-Monatszeitraumes beginnt, gilt wieder als Ersterkrankung und kann seinerseits
neue Wiedererkrankungen nach sich ziehen. Jedenfalls miissen samtliche Krankenstande so
weit zurilick bekannt gegeben werden, bis ein 6-Monatszeitraum ohne Krankenstand erreicht
ist. Dies gilt in gleicher Weise auch flr Arbeitsunfille.

Neue Gesetzeslage flir Arbeitsjahre ab 01.07.2018:

Es wird durch die Angleichung des Angestellten an die Entgeltfortzahlung der Arbeiter nicht
mehr zwischen Erst- und Wiedererkrankung unterschieden und auch der Anspruch lebt nicht
nach 6 Monaten ohne Krankenstand erneut auf, sondern es wird immer ein ganzes
Arbeitsjahr betrachtet. Im Gegensatz zu einer Krankheit entsteht bei einem Arbeitsunfall bei
einem neuen Arbeitsjahr kein neuer Anspruch auf Entgeltfortzahlung und auch die
Zusammenrechnung mit Erkrankungen wird nicht mehr durchgefiihrt, sondern es steht je
Arbeitsunfall das volle Kontingent flr den Arbeitsunfall zu — es gelten also ab dem
Arbeitsjahr ab dem 01.07.2018 die Regelungen, wie untenstehend bei den Arbeitern
beschrieben. Auf Wunsch kénnen ab dem 01.07.2018 auch Angestellte auf das Kalenderjahr
umgestellt werden — Infos dazu finden Sie im Kapitel 2.

- Arbeiter: Bei Arbeitern und Angestellten mit neuem Arbeitsjahr ab 07/2018 ist generell
zwischen Krankheit und Arbeitsunfall zu unterscheiden, da es unterschiedliche Anspriiche
gibt. Bei Krankheit gilt das Arbeitsjahr (oder Kalenderjahr bei erfolgter Umstellung) als Basis
fiir die Anspruchsberechnung. Bei Arbeitsunféllen gilt der Anspruch fir das Ereignis, also den
eigentlichen Arbeitsunfall, wobei auch mehrere Arbeitsunfalle zusammenkommen kénnen
(hier ist dann jeweils zu erfassen, flir welchen Arbeitsunfall die Folgeerkrankung ist).

- Lehrlinge: Wie bei Arbeitern ist zwischen Krankheit und Arbeitsunfall zu unterscheiden, da
es auch bei Lehrlingen unterschiedliche Anspriiche gibt. Bei Krankheit gilt das Arbeitsjahr als
Basis fiir die Anspruchsberechnung. Bei Arbeitsunfallen gilt wie bei den Arbeitern der

Anspruch fiir das Ereignis, also den eigentlichen Arbeitsunfall (siehe Beschreibung Arbeiter).

Sie haben also die Méglichkeit, einige Vorerkrankungen je Dienstnehmer zu erfassen oder
Sie verwenden eine Eroffnungserfassung (funktioniert nur vor Verbrauchszeilen!), um dem
Programm mitzuteilen, welcher Anspruch noch besteht. Wenn Sie jedoch neu beginnen
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wollen, und evtl. Vorerkrankungen auBer Acht lassen wollen, so miissen Sie natiirlich nicht
die Anspriiche je Dienstnehmer erfassen, da diese selbstverstindlich im Programm
hinterlegt sind.

Die Erfassung der Zeilen kann nur nach Datum sortiert erfolgen, d.h. Sie kdnnen eine dltere
Erfassungszeile am Ende nicht anfligen. Auch wird gepriift, ob der Dienstnehmer in diesem
Zeitraum nicht bereits auf Urlaub war oder der Dienstnehmer in dieser Zeit in der Zeitkartei
erfasst wurde.

a) Erfassung Eroffnung Krankheit:

Nachfolgend ein Beispiel einer Er6ffnungserfassung Krankenstand fiir einen Lehrling.

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Erfassung Krankenstandskartei gelangen Sie
zu folgendem Erfassungsbildschirm:

Erfassung Krankenstande |M anfred

Graf

Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,
Mr.kzart  wvon his Datum Tage wvall woll halb halb GEEK

Zeile Nr. |1— _
speichern

Kennung IE_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)

Art IK_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)

wam 31.12.2017 his |31.12.2017 |Tage | ZeileEinfig

Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I— ZeileLdsch

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit
Anspruch wolles Entgelt 15,00 zusatzliches wvolles Entgelt 3,00

anspruch  [Teilentgelt | 14,00  zusatzliches  |Teilentgelt | 42,00
Anspruch halbes Entgelt li {gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)
Anspruch Yiertelentgelt li {gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)
Anspruch Krankengeld Ii {von der Gebietskrankenkasse)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Lehrling bis zum 31.12.2017 einen
Krankenstand oder mehrere Krankenstdande in der Dauer von 13 Tagen hatte und daher nur
noch 15 Tage volles Entgelt erhalt (Anspruch eines Lehrlings auf volles Entgelt ist 4 Wochen
zu 7 Tagen daher also 28 Tage minus 13 Tage ergibt die 15 Tage volles Entgelt) und 14 Tage
(2 Wochen) Teilentgelt (da mit den Vorerkrankungen noch keine Teilentgelttage angefallen
sind!). Weiters stehen ihm 3 Tage zusatzliches volles Entgelt und 42 Tage (= 6 Wochen)

© Deutner Lohnverrechnung & Business Software e.U. Seite 6



Deutner Lohnverrechnung Zusatzmodul Krankenstandskartei

zusatzliches Teilentgelt fir weitere Arbeitsverhinderungen innerhalb desselben Lehrjahres
zur Verfligung.

In der Listbox sehen Sie die letzten Krankenstandserfassungszeilen Das Programm steht
automatisch auf der nachsten freien Zeile (im obigen Beispiel die Zeile 2).

Durch einen Klick auf die Schaltflache erfassen gelangen Sie in die Erfassung einer neuen
Zeile. Vom Programm werden automatisch die Schaltflachen erfassen und abbrechen sowie
die gesamte Menulauswahl mit Ausnahme der Hilfefunktion und alle Felder auBerhalb dieses
Erfassungsbildschirmes deaktiviert und die Schaltflachen speichern, ZeileEinfiig und
ZeileLésch werden aktiviert. Durch klicken auf eine Zeile in der Ubersicht gelangen Sie auch
zu alten Erfassungszeilen und kénnen diese auf Wunsch korrigieren. Zur Korrektur erfassen
Sie die zu andernden Felder und klicken dann auf speichern. Wenn Sie vor der aktuell
hinterlegten Zeile eine Zeile einfligen wollen, dann klicken Sie bitte auf die Schaltflache
ZeileEinfuig, antworten auf die Abfrage mit Ja und erfassen die neue Zeile. Fiir das Loschen
einer Erfassungszeile reicht es, auf die Schaltflache ZeileLésch zu klicken. Nach einer
Sicherheitsabfrage wird die Zeile im Falle lhrer Zustimmung geldscht und die evtl.
nachfolgenden Zeilen werden umnummeriert, damit keine Liicken in der Zeilennummer
entstehen.

Im Feld Kennung wird durch E dem Programm mitgeteilt, dass Sie eine Er6ffnung mit Vortrag
der noch zustehenden Krankenstandstage bzw. Krankenstandsstunden vornehmen wollen.

Im Feld Art definieren Sie mit K, dass Sie die Erfassung fur Krankheit/Unglicksfall vornehmen
wollen.

In den Feldern vom und bis erfassen Sie, bis wann Krankenstande in der hdndischen Kartei
beriicksichtigt wurden.

Das Feld Tage/Stunden lassen Sie bei einer Er6ffnungserfassung bitte leer.
Erfassen Sie bitte die entsprechenden Anspriiche in den zur Erfassung offenen Feldern:

- Angestellte Krankheit: Anspruch volles Entgelt, Anspruch halbes Entgelt, Anspruch halbes
Entgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz und Anspruch Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2
Angestelltengesetz — die letzten beiden Anspriiche gelten nur fir Arbeitsjahre bis
30.06.2018!

- Arbeiter Krankheit: Anspruch volles Entgelt und Anspruch halbes Entgelt.

- Lehrling Krankheit: Anspruch volles Entgelt, Anspruch Teilentgelt, zusatzliches volles
Entgelt und zusatzliches Teilentgelt.

Durch einen Klick auf die Schaltflache berechnen wird der Krankenstand je Zeile berechnet
und in der Listbox dargestellt. Weiters werden die Schaltflachen erfassen und abbrechen
sowie alle Menilipunkte aktiviert, die Schaltflache berechnen und alle anderen Eingabefelder
im Erfassungsbildschirm werden wieder deaktiviert. In der Personallistbox kann nun auf
Wunsch ein anderer Dienstnehmer angeklickt werden oder mit der Schaltflache abbrechen
die Krankenstandskarteierfassung beendet werden.
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b) Erfassung Eroffnung Arbeitsunfall:
Nachfolgend ein Beispiel einer Eroffnungserfassung Arbeitsunfall fir einen Lehrling.

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Erfassung Krankenstandskartei gelangen Sie
zu folgendem Erfassungsbildschirm:

Erfassung Krankenstande |M e
Graf
Krank Anspr Zus. Anspr Zus ANSAr,
MNr.kzArt  won bis Datum | Tage wall wall halb halb GKE
1EK 31.12.2017 31.12.2017 15,00 3,00 14,00 42,00

2EA 01,01.,2018 01.01.2018 22,00 25,00

Zeile Nr, IE— _
speichern

Kennung IE_ {E=Erdffnungserfassung, Y=\erbrauchserfassung)

Art IA_ {K=Krankheit/Unglick, A=Arbeitsunfall/Berufskrankheit)

Vo 01.01.2018 bis [01.01.2018 |Tage | ZeileEinfiig

Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile ’— ZeileLdsch

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

Anspruch volles Entgelt 22,00 zusatzliches valles Entgelt

anspruch |Teilentgelt | 28,00  zusatzliches  [Teilentgelt |
Anspruch halbes Entgelt li igem. & 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)
Anspruch Wiertelentgelt li {gem. & 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)
Anspruch Krankengeld Ii i{wvon der Gebietskrankenkasse)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Lehrling bis zum 01.01.2018 einen
Arbeitsunfall oder mehrere Arbeitsunfalle in der Dauer von 34 Tagen hatte und daher nur
noch 22 Tage volles Entgelt erhalt (Anspruch eines Lehrlings auf volles Entgelt ist 8 Wochen
zu 7 Tagen daher also 56 Tage minus 34 Tage ergibt die 22 Tage volles Entgelt) und 28 Tage
(4 Wochen) Teilentgelt (da mit den Vorerkrankungen noch keine Teilentgelttage angefallen
sind!).

In der Listbox sehen Sie die letzten Krankenstandserfassungszeilen Das Programm steht
automatisch auf der nachsten freien Zeile (im obigen Beispiel die Zeile 3).

Durch einen Klick auf die Schaltflache erfassen gelangen Sie in die Erfassung einer neuen
Zeile. Vom Programm werden automatisch die Schaltflachen erfassen und abbrechen sowie
die gesamte Menulauswahl mit Ausnahme der Hilfefunktion und alle Felder auBerhalb dieses
Erfassungsbildschirmes deaktiviert und die Schaltflachen speichern, ZeileEinfiig und
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ZeileLdsch werden aktiviert. Durch klicken auf eine Zeile in der Ubersicht gelangen Sie auch
zu alten Erfassungszeilen und kénnen diese auf Wunsch korrigieren. Zur Korrektur erfassen
Sie die zu andernden Felder und klicken dann auf speichern. Wenn Sie vor der aktuell
hinterlegten Zeile eine Zeile einfligen wollen, dann klicken Sie bitte auf die Schaltflache
ZeileEinfuig, antworten auf die Abfrage mit Ja und erfassen die neue Zeile. Fiir das Loschen
einer Erfassungszeile reicht es, auf die Schaltflache ZeileLdsch zu klicken. Nach einer
Sicherheitsabfrage wird die Zeile im Falle lhrer Zustimmung gel6scht und die evtl.
nachfolgenden Zeilen werden umnummeriert, damit keine Liicken in der Zeilennummer
entstehen.

Im Feld Kennung wird durch E dem Programm mitgeteilt, dass Sie eine Er6ffnung mit Vortrag
der noch zustehenden Krankenstandstage bzw. Krankenstandsstunden vornehmen wollen.

Im Feld Art definieren Sie mit A, dass Sie die Erfassung fur Arbeitsunfall/Berufskrankheit
vornehmen wollen.

In den Feldern vom und bis erfassen Sie, bis wann Arbeitsunfélle in der handischen Kartei
beriicksichtigt wurden.

Das Feld Tage/Stunden lassen Sie bei einer Er6ffnungserfassung bitte leer.
Erfassen Sie bitte die entsprechenden Anspriiche in den zur Erfassung offenen Feldern:

- Angestellte Arbeitsunfall: Anspruch volles Entgelt, Anspruch halbes Entgelt, Anspruch
halbes Entgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz, Anspruch Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2
Angestelltengesetz, zusatzliches volles Entgelt und zusatzliches halbes Entgelt — die letzten
4 Felder gelten nur fir Arbeitsjahre bis 30.06.2018.

- Arbeiter Arbeitsunfall: Anspruch volles Entgelt.

- Lehrling Arbeitsunfall: Anspruch volles Entgelt und Anspruch Teilentgelt.

Durch einen Klick auf die Schaltflache berechnen wird der Krankenstand je Zeile berechnet
und in der Listbox dargestellt. Weiters werden die Schaltflachen erfassen und abbrechen
sowie alle Meniipunkte aktiviert, die Schaltflache berechnen und alle anderen Eingabefelder
im Erfassungsbildschirm werden wieder deaktiviert. In der Personallistbox kann nun auf
Wunsch ein anderer Dienstnehmer angeklickt werden oder mit der Schaltflache abbrechen
die Krankenstandskarteierfassung beendet werden.

c) Erfassung Krankheit:
Nachfolgend ein Beispiel einer Erfassung Krankenstand fiir einen Angestellten.

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Erfassung Krankenstandskartei gelangen Sie
zu folgendem Erfassungsbildschirm:
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Erfassung Krankenstande |I< arl
Gruber
Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,

Mr.kzart  wvon his Datum Tage wvall woll halb halb GEEK

Zeile Mr. 1

Q speichern

Kennung lv_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)

Art IK_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)

wam 2E£.02.2018  his |30.04.2018 |Tage | 64,00 ZeileEinfig
Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I— ZeileLdsch

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

zusatzliches wvolles Entgelt

zusatzliches  |halbes Entgelt |

Anspruch wolles Entgelt

anspruch  |halbes Entgelt

Anspruch halbes Entgelt {gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)

11

Anspruch Yiertelentgelt {gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

Anspruch Krankengeld {von der Gebietskrankenkasse)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Angestellte vom 25.02.2018 bis
30.04.2018 im Krankenstand war. Nachdem der Krankenstand einmal berechnet wurde, und
keine Vorerkrankungen innerhalb der letzten 6 Monate waren, handelt es sich um eine
Ersterkrankung, die noch der alten Regelung entspricht. Der Dienstnehmer ist seit 4 Jahren
beschaftigt und hat daher einen Anspruch von 42 Tagen (6 Wochen). Diese 42 Tage werden
verbraucht und auch vom Anspruch des halben Entgeltes in Hohe von 28 Tagen (4 Wochen)
werden bereits 22 Tage verwendet.

In der Listbox sehen Sie die letzten Krankenstandserfassungszeilen Das Programm steht
automatisch auf der nachsten freien Zeile (im obigen Beispiel die Zeile 2).

Durch einen Klick auf die Schaltflache erfassen gelangen Sie in die Erfassung einer neuen
Zeile. Vom Programm werden automatisch die Schaltflachen erfassen und abbrechen sowie
die gesamte Menulauswahl mit Ausnahme der Hilfefunktion und alle Felder auBerhalb dieses
Erfassungsbildschirmes deaktiviert und die Schaltflachen speichern, ZeileEinfiig und
ZeileLésch werden aktiviert. Durch klicken auf eine Zeile in der Ubersicht gelangen Sie auch
zu alten Erfassungszeilen und kénnen diese auf Wunsch korrigieren. Zur Korrektur erfassen
Sie die zu andernden Felder und klicken dann auf speichern. Wenn Sie vor der aktuell
hinterlegten Zeile eine Zeile einfligen wollen, dann klicken Sie bitte auf die Schaltflache
ZeileEinfiuig, antworten auf die Abfrage mit Ja und erfassen die neue Zeile. Fiir das Loschen
einer Erfassungszeile reicht es, auf die Schaltflache ZeileLdsch zu klicken. Nach einer
Sicherheitsabfrage wird die Zeile im Falle lhrer Zustimmung gel6scht und die evtl.
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nachfolgenden Zeilen werden umnummeriert, damit keine Liicken in der Zeilennummer
entstehen.

Im Feld Kennung wird durch V dem Programm mitgeteilt, dass Sie eine Verbrauchserfassung
vornehmen wollen.

Im Feld Art definieren Sie mit K, dass Sie die Erfassung fur Krankheit/Ungliicksfall vornehmen
wollen.

In den Feldern vom und bis erfassen Sie den Zeitraum des Krankenstandes (bei
unbefristetem Krankenstand kénnen Sie hier jeweils bis zum Monatsletzten erfassen und die
Zeile im nachstem Monat wieder korrigieren, indem Sie das neue Enddatum setzen).

Im Feld Tage/Stunden wird vom Programm berechnet, wie viele Krankenstandstage bzw.
Krankenstandsstunden flr den gewdhlten Zeitraum anfallen. Dieses Feld kann auf Wunsch
von lhnen noch Ubersteuert werden, indem Sie die Daten korrigieren.

Alle anderen Datenfelder kbnnen nicht erfasst werden, da diese nur fir die Information
bendtigt werden und nach dem Berechnen zur Verfiigung stehen.

Durch einen Klick auf die Schaltflache berechnen wird der Krankenstand je Zeile berechnet
und in der Listbox dargestellt. Weiters werden die Schaltflachen erfassen und abbrechen
sowie alle Menipunkte aktiviert, die Schaltflache berechnen und alle anderen Eingabefelder
im Erfassungsbildschirm werden wieder deaktiviert. In der Personallistbox kann nun auf
Wunsch ein anderer Dienstnehmer angeklickt werden oder mit der Schaltflache abbrechen
die Krankenstandskarteierfassung beendet werden.

Im folgenden Bildschirm sehen Sie die erste Folgeerkrankung des Angestellten, die noch in
einem Arbeitsjahr vor dem 30.06.2018 liegt:
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Erfassung Krankenstande |I< arl
Gruber
Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,
Mr.kzart  wvon his Datum Tage wvall woll halb halb GEEK
1%k 25.02,201E 30.04.2018 64,00 42,00 22,00

2% K 01.06,2018 01.07.2018 31,00 6,00

Zeile Mr. 2

Q speichern

Kennung lv_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)

Art IK_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)

wam 01.06.2012 his |01.07.2018 |Tage | 21,00 ZeileEinfig
Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I— ZeileLdsch

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

zusatzliches wvolles Entgelt

zusatzliches  |halbes Entgelt |

Anspruch wolles Entgelt

anspruch  |halbes Entgelt

Anspruch halbes Entgelt {gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)

194

Anspruch Yiertelentgelt {gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

Anspruch Krankengeld {von der Gebietskrankenkasse)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Angestellte vom 01.06.2018 bis
01.07.2018 erneut im Krankenstand war. Nachdem der Krankenstand einmal berechnet
wurde, und die Vorerkrankung vom 25.02.2018 bis 30.04.2018 beriicksichtigt wurde, steht
dem Angestellten nur noch 6 Tage halbes Entgelt und 25 Tage halbes Entgelt gem. § 8 Abs. 2
Angestelltengesetz zu. Der Angestellte hat aber in Abhangigkeit der Dauer der
Ersterkrankung immer noch 17 Tage halbes Entgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz und
28 Tage Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz zur Verfligung!

Im folgenden Bildschirm sehen Sie die zweite Folgeerkrankung des Angestellten, welche
noch bis zum Beginn des neues Arbeitsjahres mit dem 01.09.2018 nach der alten Regelung
gerechnet wird und ab dem neuen Arbeitsjahr mit dem 01.09.2018 beginnt wie bisher auch
bei den Arbeitern ein neuer Anspruch, in diesem Fall bereits fiir 8 Wochen:
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Erfassung Krankenstande |I< arl
Gruber
Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,
Mr.kzart  wvon his Datum IW voll woll halb halb GEEK
1% K 25.02,2018 30.04.2018 64,00 42,00 22,00
2% kK 01.06,20158 01.07.,2018 31,00 5,00

‘K 10,07.2018 03.11.2018 114,00 5a,00 6,00

Zeile Mr. |3— abbrechen
erfassen
Kennung l_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)
Art l_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)
vom [10.07.2018  bis | Tage |
Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I—

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

zusatzliches wvolles Entgelt

zusatzliches  |halbes Entgelt |

Anspruch wolles Entgelt

anspruch  |halbes Entgelt

Anspruch halbes Entgelt {gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)

LEEL

Anspruch Yiertelentgelt
Anspruch Krankengeld {von der Gebietskrankenkasse)

{gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Angestellte vom 20.07.2018 bis
03.11.2018 wiederum im Krankenstand war. Nachdem der Krankenstand einmal berechnet
wurde, und die Vorerkrankungen vom 25.02.2018 bis 30.04.2018 und vom 01.06.2018 bis
01.07.2018 beriicksichtigt wurden, steht dem Angestellten nur noch 17 Tage halbes Entgelt
gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz zu und 28 Tage Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2
Angestelltengesetz zur Verfligung (alte Regelung fiir Arbeitsjahr bis 30.06.2018). Fiir 7 Tage
wird der Angestellte bereits von der Krankenkasse bezahlt (im Zeitraum 25.08.2018 bis
31.08.2018). Mit dem 01.09.2018 beginnt ein neues Arbeitsjahr und damit auch die neue
Regelung fiir den Angestellten — dadurch erhalt der Angestellte wieder einen Anspruch von 8
Wochen volles Entgelt und 4 Wochen halbes Entgelt. Daher ist der Zeitraum vom 01.09.2018
bis zum 27.10.2018 wiederum mit einem vollen Anspruch zu rechnen und der Zeitraum vom
28.10.2018 bis zum 03.11.2018 ist mit dem halben Entgeltanspruch zu rechnen — das sind 7
Tage abzliglich des Feiertages vom 01.11.2018, daher nur 6 Tage. In diesem Bespiel sieht
man, dass ein Angestellter in der alten Regelung bis zu 84 Tage (12 Wochen) volles Entgelt,
bis zu 112 Tage (16 Wochen) halbes Entgelt und 28 Tage (4 Wochen) Viertelentgelt vom
Dienstgeber erhalt! Diese hohen Anspriiche stehen jedoch nur bei Folgeerkrankungen in der
alten Regelung innerhalb von 6 Monaten zu, ansonst endet der Anspruch bei 84 Tagen (12
Wochen) volles Entgelt und 28 Tagen (4 Wochen) halbes Entgelt. Die neue Regelung sieht
aber nur noch bis zu 84 Tage (12 Wochen) volles Entgelt und 28 Tage (4 Wochen) halbes
Entgelt innerhalb eines Arbeitsjahres vor. Die Regelung mit dem zusatzlichen Anspruch nach
dem halben Entgelt und dem Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2. Angestelltengesetz entfallen in
der neuen Regelung fiir Arbeitsjahre ab dem 01.07.2018!
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d) Erfassung Arbeitsunfall:
Nachfolgend ein Beispiel einer Erfassung Arbeitsunfall flir eine Arbeiterin.

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Erfassung Krankenstandskartei gelangen Sie
zu folgendem Erfassungsbildschirm:

Erfassung krankenstande |M =re
Meier
Krank Anspr Zus, Anspr Zus Anspr,
Mr.kzart  wvon bis Datum IW voll vill halb halb GRK
1% K 01.03.2018 17.03.2018 17,00 17,00
2% K 01.05.2018 21.06.2018 48,00 39,00 9,00

a4 A 01.07,2018 25.,08,2012 55,00 55,00

Zeile Mr. |3— abbrechen
erfassen
Kennung l_ (E=Erdffnungserfassung, YW=Yerbrauchserfassung)
Art l_ (k=Krankheit/Unglick, A=Arbeitsunfall/Berufskrankheit)
vom [01.07.2018  bis | Tage |
Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I—

bei Arbeitsunfall /Berufekrankheit

zusatzliches volles Entgelt

zusatzliches  |halbes Entgelt |

Anspruch volles Entgelt

anspruch  |halbes Entgelt

Anspruch halbes Entgelt {gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

11E

Anspruch Yiertelentgelt {gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

Anspruch Krankengeld {von der Gebietskrankenkasse)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass die Arbeiterin vom 01.07.2018 bis
25.08.2018 wegen eines Arbeitsunfalls im Krankenstand war. Die normalen Krankenstande
vom 01.03.2018 bis 17.03.2018 und vom 01.05.2018 bis 21.06.2018 werden fiir die
Anspruchsberechnung bei einem Arbeitsunfall nicht berlcksichtigt. Nachdem der
Krankenstand einmal berechnet wurde, und dies der erste Arbeitsunfall ist, werden die 55
Tage volles Entgelt berechnet. Die Dienstnehmerin ist bereits seit 13 Jahren beschaftigt und
hat daher einen Anspruch von 56 Tagen (8 Wochen) volles Entgelt.

In der Listbox sehen Sie die letzten Krankenstandserfassungszeilen Das Programm steht
automatisch auf der nachsten freien Zeile (im obigen Beispiel die Zeile 4).

Durch einen Klick auf die Schaltflache erfassen gelangen Sie in die Erfassung einer neuen
Zeile. Vom Programm werden automatisch die Schaltflachen erfassen und abbrechen sowie
die gesamte Menulauswahl mit Ausnahme der Hilfefunktion und alle Felder auBerhalb dieses
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Erfassungsbildschirmes deaktiviert und die Schaltflachen speichern, ZeileEinfiig und
ZeileLdsch werden aktiviert. Durch klicken auf eine Zeile in der Ubersicht gelangen Sie auch
zu alten Erfassungszeilen und kénnen diese auf Wunsch korrigieren. Zur Korrektur erfassen
Sie die zu andernden Felder und klicken dann auf speichern. Wenn Sie vor der aktuell
hinterlegten Zeile eine Zeile einfligen wollen, dann klicken Sie bitte auf die Schaltflache
ZeileEinfuig, antworten auf die Abfrage mit Ja und erfassen die neue Zeile. Fiir das Loschen
einer Erfassungszeile reicht es, auf die Schaltflache ZeileLdsch zu klicken. Nach einer
Sicherheitsabfrage wird die Zeile im Falle lhrer Zustimmung gel6scht und die evtl.
nachfolgenden Zeilen werden umnummeriert, damit keine Liicken in der Zeilennummer
entstehen.

Im Feld Kennung wird durch V dem Programm mitgeteilt, dass Sie eine Verbrauchserfassung
vornehmen wollen.

Im Feld Art definieren Sie mit A, dass Sie die Erfassung fur Arbeitsunfall/Berufskrankheit
vornehmen wollen.

In den Feldern vom und bis erfassen Sie den Zeitraum des Krankenstandes (bei
unbefristetem Krankenstand kénnen Sie hier jeweils bis zum Monatsletzten erfassen und die
Zeile im ndachstem Monat wieder korrigieren, indem Sie das neue Enddatum setzen).

Im Feld Tage/Stunden wird vom Programm berechnet, wie viele Krankenstandstage bzw.
Krankenstandsstunden fiir den gewahlten Zeitraum anfallen. Dieses Feld kann auf Wunsch
von lhnen noch Gibersteuert werden, indem Sie die Daten korrigieren.

Im Feld Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile geben Sie bitte die
laufende Erfassungszeilennummer (steht in der Ubersichtsbox ganz links) ein, wenn es sich
um eine Folgeerkrankung zu diesem Arbeitsunfall handelt. Ansonst bitte unbedingt leer
lassen.

Alle anderen Datenfelder konnen nicht erfasst werden, da diese nur fir die Information
bendtigt werden und nach dem Berechnen zur Verfligung stehen.

Durch einen Klick auf die Schaltflache berechnen wird der Krankenstand je Zeile berechnet
und in der Listbox dargestellt. Weiters werden die Schaltflachen erfassen und abbrechen
sowie alle Menilpunkte aktiviert, die Schaltflache berechnen und alle anderen Eingabefelder
im Erfassungsbildschirm werden wieder deaktiviert. In der Personallistbox kann nun auf
Wunsch ein anderer Dienstnehmer angeklickt werden oder mit der Schaltflache abbrechen
die Krankenstandskarteierfassung beendet werden.

Im folgenden Bildschirm sehen Sie die erste Folgeerkrankung zum Arbeitsunfall der
Arbeiterin:

© Deutner Lohnverrechnung & Business Software e.U. Seite 15



Deutner Lohnverrechnung

Zusatzmodul Krankenstandskartei

Erfassung Krankenstande |M aria
Meier
Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,
Mr.kzart  wvon his Datum Tage wvall woll halb halb GEEK
1%k 01,032,201 17.02.2018 17,00 17,00
2% K 01052018 21.06.2018 48,00 39,00 9,00
3N A 01.07.2018 25.08.20153 55,00 55,00
4% A 03.09.2018 25.09.2012 23,00 1,00 22,00
&
Zeile Mr. 4 abbrechen
erfassen
Kennung l_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)
Art l_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)
vom biz | Tage |

Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile

—

Anspruch wolles Entgelt

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

—

zusatzliches wvolles Entgelt

anspruch  |halbes Entgelt
Anspruch halbes Entgelt

zusatzliches  |halbes Entgelt |

{gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)

11

Anspruch Yiertelentgelt {gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

{von der Gebietskrankenkasse)

Anspruch Krankengeld

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass die Arbeiterin vom 03.09.2018 bis
25.09.2018 eine Folgeerkrankung aufgrund des Arbeitsunfalls in Zeile 3 (vom 01.07.2018 bis
25.08.2018) hatte. Nachdem der Krankenstand einmal berechnet wurde, und die
Vorerkrankung aus Zeile 3 berticksichtigt wurde, steht der Arbeiterin nur noch fir 1 Tag
volles Entgelt zu. Fiir 22 Tage wird die Arbeiterin bereits von der Krankenkasse bezahlt. In
diesem Bespiel sieht man, dass ein Arbeiter bei einem Arbeitsunfall schlechter gestellt ist als
bei Krankheit, da im Falle einer Krankheit zusatzlich noch 28 Tage (4 Wochen) halbes Entgelt
gebilihren wirden (ist nicht verstandlich, da gerade bei Arbeitern das Risiko eines

Arbeitsunfalls wesentlich héher ist)!

Bei einem Arbeitsunfall eines Angestellten steht das Feld Folgeerkrankung zu

Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile nur zur Verfligung, wenn bereits die neue Regelung

fur Angestellte mit einem Arbeitsjahr ab dem 01.07.2018 anzuwenden ist!
e) Erfassung Krankheit Lehrlinge:

Nachfolgend ein Beispiel einer Erfassung Krankenstand fiir einen Lehrling.

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Erfassung Krankenstandskartei gelangen Sie

zu folgendem Erfassungsbildschirm:
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Erfassung Krankenstande |Ferdir'| and
|E-erger
Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,

Mr.kzart  wvon his Datum Tage wvall woll halb halb GEEK

Zeile Mr. |1— abbrechen
erfassen
Kennung l_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)
Art l_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)
vom [01.05.2018  bis | Tage |
Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I—

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

zusatzliches wvolles Entgelt

zusdtzliches  |Teilentgelt |

Anspruch wolles Entgelt

Anspruch  |Teilentgelt

Anspruch halbes Entgelt {gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)

11

Anspruch Yiertelentgelt
Anspruch Krankengeld {von der Gebietskrankenkasse)

{gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Lehrling vom 01.05.2018 bis
14.06.2018 im Krankenstand war. Nachdem der Krankenstand einmal berechnet wurde,
sehen Sie den Anspruch von 28 Tagen (4 Wochen) volles Entgelt (alte Regelung fiir
Arbeitsjahre bis 30.06.2018) und 13 Tage des Anspruchs von 14 Tagen (2 Wochen)
Teilentgelt werden ebenfalls bereits verbraucht.

In der Listbox sehen Sie die letzten Krankenstandserfassungszeilen Das Programm steht
automatisch auf der nachsten freien Zeile (im obigen Beispiel die Zeile 2).

Durch einen Klick auf die Schaltflache erfassen gelangen Sie in die Erfassung einer neuen
Zeile. Vom Programm werden automatisch die Schaltflachen erfassen und abbrechen sowie
die gesamte Menulauswahl mit Ausnahme der Hilfefunktion und alle Felder auBerhalb dieses
Erfassungsbildschirmes deaktiviert und die Schaltflachen speichern, ZeileEinfiig und
ZeileLésch werden aktiviert. Durch klicken auf eine Zeile in der Ubersicht gelangen Sie auch
zu alten Erfassungszeilen und kénnen diese auf Wunsch korrigieren. Zur Korrektur erfassen
Sie die zu andernden Felder und klicken dann auf speichern. Wenn Sie vor der aktuell
hinterlegten Zeile eine Zeile einfligen wollen, dann klicken Sie bitte auf die Schaltflache
ZeileEinfuig, antworten auf die Abfrage mit Ja und erfassen die neue Zeile. Fiir das Loschen
einer Erfassungszeile reicht es, auf die Schaltflache ZeileLdsch zu klicken. Nach einer
Sicherheitsabfrage wird die Zeile im Falle lhrer Zustimmung gel6scht und die evtl.
nachfolgenden Zeilen werden umnummeriert, damit keine Liicken in der Zeilennummer
entstehen.
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Im Feld Kennung wird durch V dem Programm mitgeteilt, dass Sie eine Verbrauchserfassung
vornehmen wollen.

Im Feld Art definieren Sie mit K, dass Sie die Erfassung fur Krankheit/Unglticksfall vornehmen
wollen.

In den Feldern vom und bis erfassen Sie den Zeitraum des Krankenstandes (bei
unbefristetem Krankenstand kénnen Sie hier jeweils bis zum Monatsletzten erfassen und die
Zeile im nachstem Monat wieder korrigieren, indem Sie das neue Enddatum setzen).

Im Feld Tage/Stunden wird vom Programm berechnet, wie viele Krankenstandstage bzw.
Krankenstandsstunden flr den gewdhlten Zeitraum anfallen. Dieses Feld kann auf Wunsch
von lhnen noch Ubersteuert werden, indem Sie die Daten korrigieren.

Alle anderen Datenfelder konnen nicht erfasst werden, da diese nur fir die Information
bendtigt werden und nach dem Berechnen zur Verfligung stehen.

Durch einen Klick auf die Schaltflache berechnen wird der Krankenstand je Zeile berechnet
und in der Listbox dargestellt. Weiters werden die Schaltflachen erfassen und abbrechen
sowie alle Menipunkte aktiviert, die Schaltflache berechnen und alle anderen Eingabefelder
im Erfassungsbildschirm werden wieder deaktiviert. In der Personallistbox kann nun auf
Wunsch ein anderer Dienstnehmer angeklickt werden oder mit der Schaltflache abbrechen
die Krankenstandskarteierfassung beendet werden.

Im folgenden Bildschirm sehen Sie die eine Folgeerkrankung des Lehrlings, die noch teilweise
in einem Arbeitsjahr vor dem 30.06.2018 liegt und teilweise bereits in einem Arbeitsjahr
nach dem 01.07.2018 liegt (Eintritt des Lehrlings war am 15.08.2017):
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Erfassung Krankenstande

Ferdinand
|E-erger
Krank Anspr Zus, Anspr  Zus Anspr,
Mr.kzart  wvon his Datum IW voll woll halb halb GEEK
1% K 01.05.2018 14.06.2012 41,00 23,00 13,00

2% K 22,06,2018 31.10,2018 130,00 E5,00 3,00 19,00 42,00 11,00

Zeile Mr. IE— abbrechen
erfassen
Kennung l_ (E=Erdffnungserfassung, Y=Yerbrauchserfassung)
Art l_ (k=Krankheit/Unglick, a=Arbeitsunfall /Berufskrankheit)
vom [22.06.2018  bis | Tage |
Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile I—

bei Arbeitsunfall/Berufskrankheit

zusatzliches wvolles Entgelt

zusdtzliches  |Teilentgelt |

Anspruch wolles Entgelt

Anspruch  |Teilentgelt

Anspruch halbes Entgelt {gem. § 8 Abs, 2 Angestelltengesetz)

11

Anspruch Yiertelentgelt
Anspruch Krankengeld {von der Gebietskrankenkasse)

{gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz)

Die oben dargestellte Erfassungszeile bedeutet, dass der Lehrling vom 22.06.2018 bis
31.10.2018 wiederum im Krankenstand war. Nachdem der Krankenstand einmal berechnet
wurde, und die Vorerkrankung vom 01.05.2018 bis 14.06.2018 beriicksichtigt wurde, steht
dem Lehrling wie bei jeder Folgeerkrankung 3 Tage volles Entgelt und 42 Tage (6 Wochen)
Teilentgelt zu. Der Zeitraum vom 04.08.2018 bis 14.08.2018 (11 Tage) ist bereits von der
Krankenkasse zu zahlen. Mit dem 15.08.2018 beginnt ein neues Lehrjahr und auch die neue
Regelung mit 56 Tagen (8 Wochen) vollem Entgelt und 28 Tage (4 Wochen) Teilentgelt.
Davon wird die gesamte Zeit des vollen Entgeltanspruchs ausgeschoépft und auch bereits 19
Tage des Teilentgeltanspruchs.

Bei einer neuerlichen Folgeerkrankung wiirde der Lehrling wiederum 3 Tage Anspruch auf
volles Entgelt, noch 9 Tage Anspruch auf Teilentgelt und wiederum bis zu 42 Tagen Anspruch
auf zusatzliches Teilentgelt haben!

Bei einem Arbeitsunfall hat der Lehrling generell je Arbeitsunfall einen Anspruch von 56
Tagen (8 Wochen) volles Entgelt und 28 Tage (4 Wochen) Teilentgelt. Bei einer
Folgeerkrankung nach einem Arbeitsunfall scheint nach letzter Judikatur immer wieder ein
neuer Anspruch zuzustehen, d.h. in diesem Falle bitte keine Zuordnung des Arbeitsunfalls im
Feld Folgeerkrankung zu Arbeitsunfall/Berufskrankheit in Zeile vornehmen, dann berechnet
das Programm immer wieder einen neuen Anspruch, wenn Sie die Zeile zuordnen, dann wird
nur noch die Differenz auf die Maximalanspriiche gerechnet.
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f) Zusammenfassung der Anspriiche:

Folgende Anspriiche stehen bei Krankheit zu:

- Angestellter:

Volles Entgelt:

42 Tage (6 Wochen) - nach 5jahriger (bei Arbeitsjahren ab 01.07.2018 ab 1 Jahr) Dienstzeit
56 Tage (8 Wochen), nach 15jahriger Dienstzeit 70 Tage (10 Wochen) und nach 25jahriger
Dienstzeit 84 Tage (12 Wochen)

Halbes Entgelt:
28 Tage (4 Wochen)

Regelung fiir Arbeitsjahre bis 30.06.2018:

Bei Wiedererkrankungen innerhalb von 6 Monaten gelten noch folgende Anspriiche (jedoch
max. die Anspruchsdauer der Ersterkrankung, d.h. wenn die Ersterkrankung nur 6 Wochen
war und die Folgeerkrankung ist 15 Wochen, so werden zuerst die Anspriiche fiir volles und
halbes Entgelt ausgeschopft, der Anspruch gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz ist jedoch auf
6 Wochen limitiert!).

Halbes Entgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz:
42 Tage (6 Wochen) - nach 5jahriger Dienstzeit 56 Tage (8 Wochen), nach 15jdhriger
Dienstzeit 70 Tage (10 Wochen) und nach 25jdhriger Dienstzeit 84 Tage (12 Wochen)

Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz:
28 Tage (4 Wochen)

Regelung fiir Arbeitsjahre ab 01.07.2018:

Die obigen Anspruchzeiten gelten fiir das Arbeitsjahr bzw. falls umgestellt fiir das
Kalenderjahr und nicht mehr fiir einen 6-Monats-Zeitraum ohne Erkankung! Die Anspriiche
nach dem halben Entgelt und dem Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz
entfallen!

- Arbeiter:

Volles Entgelt je Arbeitsjahr:

42 Tage (6 Wochen) - nach 5jahriger (bei Arbeitsjahren ab 01.07.2018 ab 1 Jahr) Dienstzeit
56 Tage (8 Wochen), nach 15jahriger Dienstzeit 70 Tage (10 Wochen) und nach 25jahriger
Dienstzeit 84 Tage (12 Wochen)

Halbes Entgelt je Arbeitsjahr:
28 Tage (4 Wochen)
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- Lehrlinge:

Regelung fiir Arbeitsjahre bis 30.06.2018:
Volles Entgelt je Arbeitsjahr:
28 Tage (4 Wochen)

Teilentgelt:
14 Tage (2 Wochen)

Regelung fiir Arbeitsjahre ab 01.07.2018:
Volles Entgelt je Arbeitsjahr:
56 Tage (8 Wochen)

Teilentgelt:
28 Tage (4 Wochen)

Bei weiteren Arbeitsverhinderungen innerhalb desselben Lehrjahres je Krankenstand:

Volles Entgelt bei weiterem Krankenstand je Ereignis:
3 Tage

Teilentgelt bei weiterem Krankenstand je Ereignis:
42 Tage (6 Wochen)

Folgende Anspriiche stehen bei Arbeitsunfall zu:

- Angestellter:

Volles Entgelt:
56 Tage (8 Wochen) - nach 15jahriger Dienstzeit 70 Tage (10 Wochen) und nach 25jahriger
Dienstzeit 84 Tage (12 Wochen)

Halbes Entgelt:
28 Tage (4 Wochen)

Regelung fiir Arbeitsjahre bis 30.06.2018:

Bei Wiedererkrankungen nach Arbeitsunfall innerhalb von 6 Monaten gelten noch folgende
Anspriiche (jedoch max. die Anspruchsdauer der Ersterkrankung, d.h. wenn die
Ersterkrankung nur 6 Wochen war und die Folgeerkrankung ist 15 Wochen, so werden zuerst
die Anspriiche fiir volles und halbes Entgelt ausgeschopft, der Anspruch gem. § 8 Abs. 2
Angestelltengesetz ist jedoch auf 6 Wochen limitiert!).

Halbes Entgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz:
56 Tage (8 Wochen) - nach 15jahriger Dienstzeit 70 Tage (10 Wochen) und nach 25jahriger
Dienstzeit 84 Tage (12 Wochen)

Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz:
28 Tage (4 Wochen)
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Regelung fiir Arbeitsjahre ab 01.07.2018:

Die obigen Anspruchzeiten gelten fiir das Arbeitsjahr bzw. falls umgestellt fiir das
Kalenderjahr und nicht mehr fiir einen 6-Monats-Zeitraum ohne Erkankung! Die Anspriiche
werden auch nicht mehr mit den Krankzeiten zusammengefasst, sondern es steht je
Arbeitsunfall obenstehendes Kontingent zur Verfligung. Die Anspriiche nach dem halben
Entgelt und dem Viertelentgelt gem. § 8 Abs. 2 Angestelltengesetz entfallen!

- Arbeiter:

Volles Entgelt je Arbeitsunfall:
56 Tage (8 Wochen) - nach 15jahriger Dienstzeit 70 Tage (10 Wochen)

- Lehrlinge:

Volles Entgelt je Arbeitsunfall:
56 Tage (8 Wochen)

Teilentgelt je Arbeitsunfall:
28 Tage (4 Wochen)

Alle Angaben erfolgen ohne Gewdhr!
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4. Krankenstandskartei drucken:

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Krankenstandskartei drucken gelangen Sie
zu folgendem Auswertungsbildschirm:

Ausdruck Krankenstandskartei

sortiert nach |Nummer j
20K

von  |Nurmmer |

bis  |Nummer |

flr Kostenstelle | j abhbrechen

{leer = alle Kostenstellan)

™ mit ausgetretenen Dienstnehmern

Sie haben im Feld sortiert nach die Moglichkeit die Krankenstandskartei entweder nach
Nummer oder nach Name sortiert auszudrucken.

In den Feldern von Nummer/von Name und bis Nummer/Name kann noch eine Selektion
der Dienstnehmer vorgenommen werden. Falls Sie beider Felder leer lassen, so werden alle
Dienstnehmer ausgedruckt.

Im Feld fiir Kostenstelle konnen Sie auf Wunsch die Auswertung nur fiir eine Kostenstelle
vornehmen oder alle Kostenstellen selektieren, wenn Sie das Feld leer lassen.

StandardmaRig werden ausgetretene Dienstnehmer nicht mit ausgedruckt. Falls Sie jedoch
auch die ausgetretenen Dienstnehmer mitdrucken wollen, dann bitte das Feld mit
ausgetretenen Dienstnehmern anhaken.

Wie bei allen Auswertungen erscheint die Liste zuerst in der Voransicht und kann dann durch
Klick auf die Schaltflache drucken auf den Windowsstandarddrucker oder tber die
Schaltflache Druckerwahl auf einen frei wahlbaren anderen Drucker lhrer
Windowsinstallation ausgedruckt werden. In beiden Fallen kann im Feld Anzahl Ausdrucke
die Anzahl der Ausdrucke definiert werden.

Wenn Sie keinen Ausdruck wollen, dann bitte auf die Schaltflache abbrechen klicken.
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5. Krankenstandsliste drucken:

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Krankenstandsliste drucken gelangen Sie zu
folgendem Auswertungsbildschirm:

ausdruck Krankenstandsliste flr Monat 4

sortiert nach |Nummer j
N 4

von  |Nurmmer |

bis  |Nummer |

flr Kostenstelle | j abbrechen

{leer = alle Kostenstellan)

™ mit ausgetretenen Dienstnehmern

Sie haben im Feld sortiert nach die Moglichkeit die Krankenstandsliste entweder nach
Nummer oder nach Name sortiert auszudrucken.

In den Feldern von Nummer/von Name und bis Nummer/Name kann noch eine Selektion
der Dienstnehmer vorgenommen werden. Falls Sie beider Felder leer lassen, so werden alle
Dienstnehmer ausgedruckt.

Im Feld fiir Kostenstelle konnen Sie auf Wunsch die Auswertung nur fiir eine Kostenstelle
vornehmen oder wiederum alle Kostenstellen selektieren, wenn Sie das Feld leer lassen.

StandardmaRig werden ausgetretene Dienstnehmer nicht mit ausgedruckt. Falls Sie jedoch
auch die ausgetretenen Dienstnehmer mitdrucken wollen, dann bitte das Feld mit
ausgetretenen Dienstnehmern anhaken.

Diese Auswertung bringt lhnen eine genaue Ubersicht der Krankenstiande im laufenden
Abrechnungsmonat (im obigen Bildschirm Monat 4), wobei Sie auch sehen, ob fir den (die)
Dienstnehmer evtl. nur noch halbes Entgelt oder Teilentgelt etc. anfallt bzw. fir wie viele
Tage der Dienstnehmer evtl. schon von der Krankenkasse bezahlt wird.

Wie bei allen Auswertungen erscheint die Liste zuerst in der Voransicht und kann dann durch
Klick auf die Schaltflache drucken auf den Windowsstandarddrucker oder tber die
Schaltflache Druckerwahl auf einen frei wahlbaren anderen Drucker lhrer
Windowsinstallation ausgedruckt werden. In beiden Fallen kann im Feld Anzahl Ausdrucke
die Anzahl der Ausdrucke definiert werden.

Wenn Sie keinen Ausdruck wollen, dann bitte auf die Schaltflache abbrechen klicken.
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6. Jahreskrankenstandsliste drucken:

Uber das Menii Zusitze — Krankenstandskartei — Jahreskrankenstandsliste drucken gelangen
Sie zu folgendem Auswertungsbildschirm:

Ausdruck Krankenstandsliste flr Jahr 2016

sortiert nach |Nummer j
20K

von  |Nurmmer |

bis  |Nummer |

flr Kostenstelle | j abhbrechen

{leer = alle Kostenstellan)

™ mit ausgetretenen Dienstnehmern

Sie haben im Feld sortiert nach die Moglichkeit die Jahreskrankenstandsliste entweder nach
Nummer oder nach Name sortiert auszudrucken.

In den Feldern von Nummer/von Name und bis Nummer/Name kann noch eine Selektion
der Dienstnehmer vorgenommen werden. Falls Sie beider Felder leer lassen, so werden alle
Dienstnehmer ausgedruckt.

Im Feld fiir Kostenstelle konnen Sie auf Wunsch die Auswertung nur fiir eine Kostenstelle
vornehmen oder wiederum alle Kostenstellen selektieren, wenn Sie das Feld leer lassen.

StandardmaRig werden ausgetretene Dienstnehmer nicht mit ausgedruckt. Falls Sie jedoch
auch die ausgetretenen Dienstnehmer mitdrucken wollen, dann bitte das Feld mit
ausgetretenen Dienstnehmern anhaken.

Diese Auswertung bringt lhnen eine genaue Ubersicht der Krankenstiande im laufenden
Abrechnungsjahr (im obigen Bildschirm Jahr 2016), wobei Sie auch sehen, ob fir den (die)
Dienstnehmer evtl. nur noch halbes Entgelt oder Teilentgelt etc. anfallt bzw. fir wie viele
Tage der Dienstnehmer evtl. schon von der Krankenkasse bezahlt wird.

Wie bei allen Auswertungen erscheint die Liste zuerst in der Voransicht und kann dann durch
Klick auf die Schaltflache drucken auf den Windowsstandarddrucker oder tber die
Schaltflache Druckerwahl auf einen frei wahlbaren anderen Drucker lhrer
Windowsinstallation ausgedruckt werden. In beiden Fallen kann im Feld Anzahl Ausdrucke
die Anzahl der Ausdrucke definiert werden.

Wenn Sie keinen Ausdruck wollen, dann bitte auf die Schaltflache abbrechen klicken.
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7. Karteiblatt Abwesenheiten:

Uber das Meni Zusatze — Krankenstandskartei — Karteiblatt Abwesenheiten drucken
kommen Sie zu folgendem Auswertungsbildschirm:

sortiert nach MuUmmer j
N 4

von  |Nurmmer |

bis  |Nummer |

flr Kostenstelle | j abbrechen

{leer = alle Kostenstellan)

™ mit ausgetretenen Dienstnehmern

Sie haben im Feld sortiert nach die Moglichkeit die Abwesenheitskartei entweder nach
Nummer oder nach Name sortiert auszudrucken.

In den Feldern von Nummer/von Name und bis Nummer/Name kann noch eine Selektion
der Dienstnehmer vorgenommen werden. Falls Sie beider Felder leer lassen, so werden alle
Dienstnehmer ausgedruckt.

Im Feld fiir Kostenstelle konnen Sie auf Wunsch die Auswertung nur fiir eine Kostenstelle
vornehmen oder wiederum alle Kostenstellen selektieren, wenn Sie das Feld leer lassen.

StandardmaRig werden ausgetretene Dienstnehmer nicht mit ausgedruckt. Falls Sie jedoch
auch die ausgetretenen Dienstnehmer mitdrucken wollen, dann bitte das Feld mit
ausgetretenen Dienstnehmern anhaken.

Diese Auswertung entspricht im Wesentlichen der von friiher bekannten Arbeits-, Urlaubs-
und Krankenkarte, wobei die Krankentage mit K und die Krankentage an Sonntagen mit SK
beim jeweiligen Tag gedruckt werden. Je Monat wird die Gesamtsumme des Kranktage
ermittelt und fiir das gesamte Jahr saldiert.

Wie bei allen Auswertungen erscheint die Liste zuerst in der Voransicht und kann dann durch
Klick auf die Schaltflache drucken auf den Windowsstandarddrucker oder tber die
Schaltflache Druckerwahl auf einen frei wahlbaren anderen Drucker lhrer
Windowsinstallation ausgedruckt werden. In beiden Fallen kann im Feld Anzahl Ausdrucke
die Anzahl der Ausdrucke definiert werden.

Wenn Sie keinen Ausdruck wollen, dann bitte auf die Schaltflache abbrechen klicken.
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8. Musterausdrucke:

Kapitel 4: Krankenstandskartei

ERANEKTE

——

NSTANDSEKARTETI

i
Seite: 1
J

Datwum: 20.05.2018
Firma FIFMEMNHAME alle Stellen in Ver
FIEMENADEESSE 1010 Wien
Nummer| Nams Beruf SV-Nummer Erk.st. ab|Kostenst
Vorname
oo1 Gruker GESCHAFTSFUHRER 1746020657 01.09.2013 01
Karl
Nr.|Kz.|Art|von Datum |bis Datum Krank|Anspr. | Fusdtz|Anspr. |Eusdtz| halb. viert.| Anspr.|zu
E/V|E/A Tage roll voll halb halb|Angest Angest GEK|Nr
1 K 30.04.2018 64,00| 42,0
2 K 01.07.2018 31,00 25,00
3 K 03.11.2018( 114,00| 5&, 01 17,00 28,00 7,00
Kapitel 5: Krankenstandsliste fir Monat
]
ERANEENS ST 2Z2NDSILISTHE Seite: 1
/
vom 01.04.2018 bis 30.04.2018 Datum: 20.05.2018
Firma FIERMENNAME alle Stellen in Ver
FIRMENADRESSE 1010 Wien
Nummer|Nams Dienstnehmsr Kostenst |Feiertg Krank|Anspr. |Zusdtz|Anspr. |Zusdtz| halb. |visrt.|Anspr.
Tage Tage voll voll halb halb|Angest |Angest GKK
001 Mag (FH) Gruber Karl o1 i,00( 29,00 7,00 22,00
Kapitel 6: Krankenstandsliste fiir Jahr
Kl
ERMLHNEENS ST ANDSLISTHE Seite: 1
J

fiur Jahr 2018

Firma FIEMENNAME alle Stellen in Ver

Datum: 20.05.2018

FIEMENADEESSE 1010 Wien

Nummer|Name Dienstnehmer Hostenst |Feiertg Krank|Anspr. |Zusdtz|Anspr. |Zusdtz| halb. |viert. |Anspr.
Tags Tags voll voll halb halb|Angsst |Angsst GEE
o001 Mag (FH) Gruber Karl 01 4,00 169,00|117,00 30,00 22,00

oo2 Meier Maria 01 5,00 143,00|134,00 9,00
003 Mag. Berger Ferdinand 09 7,00 213,00|112,00 56,00 45,00
004 Graf Manfred 07 2,000 197,00|140,00 3,00 34,00| 13,00 7,00
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Kapitel 7: Abwesenheitskarteiblatt

ABWESENHETITSEKARTETIBLATT

fiir Kostenstelle sortiert nach Nummer
Datum: 20.05.2018
Firma FIRMENHAME alle Stellen in Ver

FIEMENADRESSE 1010 Wien
Name Mag (FH) Gruber EKarl Adresse |Triesterstrabe 125 SV-Nummer| 1746020657
EBeruf |GESCHAFTSFUHRER Wohnort A 1100 Wien Pers.Nr. |001
Bank |UniCredit Bank Austria AG Fil.|BLE/Ktc|12000 4 00001308980 Kostenst. |01
BIC BEAUATWW IBAN AT871200000001308%80

5V-Gr. |D1/D2u/D2/D3u/D4u Angestellt. |S5taat |Osterreich

Nams 1. Kind|Gruber Kurt SV-Nummesr 1212050279 |Eintritt 15.05.2005
Name 2. Kind|2 SV-Nummer Urlaub ab 01.04.1978
Name 3. Kind|3 SV-Nummer Austritt
Name 4. Kind|4 SV-Nummer Endes 5V

Resturlaub am 01.01.2018 2,00 Tage + neuen Urlaubsanspruch 30,00 Tags = Gesambturlaub 32,00 Tags

2018 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 8|10|11(12|13|14|15|16 17 18 19 20|21|22|23|24|25|26|27|28|28|30(31| U| K| # P A W
Jan. |F F (So| T| T 0| O T So| /D U U U So So 10

Feh. So 50 So S0 (XX | XX
Mirz So S0 So So
Apr. | So|F So So So S0 XX
Ma1 |F 50 F S0 S50/ F So F
Jupl| K| K|SK| K| K| K| ¥| K| ¥/SK| K| K| K| K K| KSK K K K| K| K| K 5K| K| | K| ¥ K| XX 30
Juli|SK| K K| K| K| K| ¥/SK| ¥ K| K| K| K| K/SK| K K K K K| E/SK| ¥ K| K| ¥ K| ¥/ SK| ¥ K 3
Aug.| K| K| K KE|SK| K| K| K| | K| K(SK| K| KEF | K K KSE K K K K K KSE| K K KE|E| K 30
Sep.| K|SK K| K| K| K| K| /5K K So B ] S0 (XX 10
Ckt.| K| K| K| E| K| E(SE| K| K| K| E| K E(SK| K So F So 15
Nov.|F | K| K\SE| K| K| K| K| E| K|SK| K| K| K| K| K KSK K K K K K KSK K K K K| £|X 29
Dez So E| E| K¥/F |SK| K| K| K K| K| KESK K K K K| K| K5K| E|F |F | K| E| K|5K 23

Summe| 10(168

F = Feiertag, S50 = Sonntag, U = Urlaub(Tag), K = krank(Tag), SK = Sonntag krank, XX = ungiiltiges Datum
+ = Feitausgleich 1:1 (5td)

P = Pflesgsurlaub (5Ed)

A = Arztbesuchsstunden (5td)

W = Wohnungswechssl (Tag)
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