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1. Allgemeines 
Aufgrund einer gesetzlichen Änderung erfolgt die Abwicklung der Sozialfondsbeiträge ab dem 
Tarifsystem 2026/07 über den Sozialversicherungsträger. Hierfür wurde das neue Tarifsystem 
2026/07 veröffentlicht und im Programm integriert. 

Sofern in Ihrer Lohnverrechnung Sozialfondsbeiträge berücksichtigt werden müssen, wird die 
erforderliche Konfiguration in den folgenden Kapiteln beschrieben. 

Mit dem Update 202603 wurden folgende zusätzliche Zuschläge im Tarifsystem 2026/07 integriert: 

• Zuschlag Z15 – Beitrag zum Sozialfonds für Bewachung  

• Zuschlag Z16 – Beitrag zum Sozialfonds für Reinigung  

Um die Verwaltung dieser Beiträge zukünftig einheitlich abzubilden, wurden die neuen 
Sozialfondsbeiträge gemeinsam mit dem Weiterbildungsbeitrag gemäß AÜG in einer gemeinsamen 
Auswahl zusammengeführt. 

Der Weiterbildungsbeitrag gemäß AÜG wurde bisher über das Feld „Sozialfonds Personalvermittler“ 
gesteuert. Diese bisherige Einstellung wurde zusätzlich in die neue Auswahl übernommen. 

Da es sich um eine unterjährige Tarifänderung handelt, müssen die bisherigen Funktionen bis zum 
nächsten Jahresupdate weiterhin unterstützt werden. Neue Zuordnungen können jedoch 
ausschließlich über die neue Auswahlbox vorgenommen werden. Die bisherige Einstellung dient nur 
mehr der Kompatibilität bestehender Abrechnungen. 
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2. Berücksichtigung für komplette Firma 
Es ist möglich, einen Beitrag firmenweit zu hinterlegen, sodass dieser automatisch in den 
Abrechnungen aller Dienstnehmer berücksichtigt wird. 
 
Die Einstellung aus dem Firmenstamm kann in weiterer Folge im Personalstamm oder direkt in der 
Abrechnung angepasst werden. 
 
Wird ein Beitrag im Firmenstamm hinterlegt, kann dieser im Personalstamm nur durch einen 
anderen Beitrag ersetzt, jedoch nicht deaktiviert werden. Eine vollständige Deaktivierung eines 
bereits im Firmenstamm hinterlegten Beitrags ist ausschließlich direkt in der jeweiligen Abrechnung 
möglich. 
 
Um die Einstellung für die gesamte Firma vorzunehmen, führen Sie bitte folgende Schritte im 
Firmenstamm aus: 
 
Schritt 1:  
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Schritt 2:  

 

Sobald der gewünschte Beitrag ausgewählt und der Firmenstamm gespeichert wurde, wird dieser 
ab dem Monat 07/2026 automatisch in den Abrechnungen der betroffenen Dienstnehmer 
berücksichtigt. 

Der Beitrag wird dabei abhängig vom gewählten Typ als Zuschlag Z05 (Arbeitskräfteüberlasser / 
Personalvermittler), Z15 (Bewachungsgewerbe) oder Z16 (Gebäudereiniger) in der mBGM 
ausgewiesen. 
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3. Berücksichtigung für einzelne Dienstnehmer 
Falls der Beitrag nicht firmenweit, sondern nur für einzelne Dienstnehmer oder 
Dienstnehmergruppen berücksichtigt werden soll, kann die Einstellung im Personalstamm in der 
Oberfläche „Infos und Extras“ vorgenommen werden. 

Hierfür steht ein zusätzliches Auswahlfeld zur Verfügung. 

 

 

Wird im Personalstamm ein eigener Beitrag hinterlegt, hat dieser in der Abrechnung Vorrang 
gegenüber der Einstellung aus dem Firmenstamm. 

Wurde jedoch bereits ein Beitrag im Firmenstamm definiert, kann dieser im Personalstamm nicht 
vollständig deaktiviert, sondern nur durch einen anderen Beitrag ersetzt werden. 

Sofern im Personalstamm keine eigene Einstellung vorgenommen wird, wird automatisch die 
Konfiguration aus dem Firmenstamm in die Abrechnung übernommen. 
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4. Berücksichtigung für einzelne Abrechnungen  
Als letzte Ebene kann der Beitrag direkt in der jeweiligen Abrechnung geändert werden. 

Für die Abrechnung wird immer die dort hinterlegte Einstellung verwendet. Änderungen in der 
Abrechnung haben somit Vorrang gegenüber den Einstellungen aus dem Firmen- oder 
Personalstamm. 

Wurde jedoch weder im Firmenstamm noch im Personalstamm ein Beitrag definiert, ist auch in der 
Abrechnung keine Auswahl möglich. 

Da die endgültige Berücksichtigung des Beitrags immer auf Ebene der Abrechnung erfolgt, wird eine 
Kontrolle der Abrechnung bei betroffenen Dienstnehmern empfohlen. 

 

 

  



OnPoint Solutions e.U.  Sozialfonds / Weiterbildungsbeitrag lt. AÜG 

12.05.2026 © OnPoint Solutions e.U.  Seite 7 

5. Beitrag mit Bruttoaufrollung ergänzen  
Falls in einer Abrechnung ein erforderlicher Beitrag nicht berücksichtigt wurde, kann dieser 
nachträglich ergänzt werden. 

Voraussetzung dafür ist, dass der entsprechende Beitrag bereits im Firmen- oder Personalstamm 
hinterlegt wurde. 

Erst dadurch steht die entsprechende Auswahl in der Abrechnung für eine Bruttoaufrollung zur 
Verfügung. 
 

5.1 Bruttoaufrollung ausführen  

Für eine Bruttoaufrollung führen Sie bitte die folgenden Schritte durch. Der Ablauf ist unabhängig 
von der vorgenommenen Änderung immer identisch. Wechseln Sie zunächst über die Schaltflächen 
„LohnMonat - 1“ bzw. „LohnMonat + 1“ in das gewünschte Abrechnungsmonat: 

 

 

 

Im dargestellten Beispiel wird aufgrund einer Beitragsänderung in einem bereits abgerechneten 
Monat in das Monat 07 gewechselt. Danach kann die Abrechnung geöffnet und die Bruttoaufrollung 
wie folgt durchgeführt werden. 
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Im dargestellten Beispiel wird nun der fehlende Weiterbildungsbeitrag gemäß AÜG ausgewählt. 
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Um die Änderung in der Abrechnung zu übernehmen, wählen Sie eine bestehende Zeile in der 
Abrechnung aus und speichern Sie die Abrechnung anschließend erneut. Dadurch wird eine 
Neuberechnung der Abrechnung ausgelöst. 

 

Nach der erneuten Abrechnung stehen im aktuellen Abrechnungsmonat die erforderlichen 
Korrekturmeldungen für die mBGM zur Verfügung und können wie gewohnt an die ÖGK übermittelt 
werden. 

Nachfolgend sehen Sie ein Beispiel einer mBGM-Änderung, bei der ein fehlender Zuschlag aufgrund 
des Weiterbildungsbeitrags gemäß AÜG nachträglich für einen vergangenen Abrechnungsmonat 
ergänzt wurde. 

 

In gelb sieht man das Storno der alten Meldung ohne Zuschlag, in türkis die Neumeldung mit der Ergänzung des 
erforderlichen Zuschlages. 
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6. Beitrag mit Bruttoaufrollung entfernen  

Dabei kann grundsätzlich wie in Kapitel 5 beschrieben vorgegangen werden. 

Steht im betroffenen Abrechnungsmonat keine Auswahl zur Verfügung, muss vorübergehend ein 
entsprechender Beitragstyp im Personalstamm hinterlegt werden. 

Dadurch wird die Auswahl in der Abrechnung verfügbar und es kann die Einstellung „Kein 
Sozialfonds/WBB-AÜG“ ausgewählt werden. 

Nach der erneuten Abrechnung und der Erstellung der mBGM kann der temporär hinterlegte 
Beitragstyp im Personalstamm wieder entfernt werden, damit dieser in zukünftigen Abrechnungen 
nicht mehr berücksichtigt wird. 

 


